PREDPRIPRAVNA FAZA - Informaéna

SMEROMK ...

INFORMACIE O ....

FORMA

ZODPOVEDNY

pedagogickym a = postupe pri rieSeni Sikanovania v podmienkach konkrétnej skoly Internd smernica Riaditel/ka Skoly
odbornym = zodpovednej osobe, ktorej sa nahlasuju podozrenia na Sikanovanie Cast/kapitola v $kolskom  poriadku
zamestnancom a sposobe nahlasovania k problematike Sikanovania
= povinnosti nahlasit a riesit kazdé podozrenie J
= povinnosti bezodkladne poskytnut pomoc obeti Informacie  ovysSie  spomenutych
dokumentoch  poskytnuté aj na
pedagogickej rade
Ziakom = pravidlach spravania sa medzi sebou face to face Prava a povinnosti Ziakov v skolskom | Triedny uditel/ka

pravidlach vyuzivania IKT, internetu a spravania sa na socialnych sietach,
v ¢etoch ...

oznamovani toho, ked je na niekom pdchané fyzické alebo psychické
nasilie alebo ma podozrenie na kyberSikanu (Ziaci maju byt chraneni
pred nasilim)

postupe oznamovania Sikany (komu, ako, kedy)

poskytnuti pomoci obeti aj formou nahlasenia nasilia

opatreniach / sankciach pri Sikanovani

poriadku
Cast/kapitola
k problematike Sikanovania
N2

Informacie poskytnuté na triednickej

v Skolskom  poriadku

hodine

rodicom/zdkonnym | =

zdstupcom

oznamovani toho, ked je na niekom pachané fyzické alebo psychické
nasilie alebo ma podozrenie na kybersikanu

postupe oznamovania Sikany (komu, ako, kedy)

Skolskej stratégii v prevencii Sikanovania a postupoch pri rieseni
podozrenia na Sikanovanie

opatreniach / sankciach pri Sikanovani

Cast/kapitola v 8kolskom

k problematike Sikanovania

N2

Informacie poskytnuté na triednom

poriadku

aktive rodi¢ovského zdruzenia

Triedny ucitel/ka

POINTRE, o.z.




ostatnym
zamestnancom skoly

oznamovani toho, ked je na niekom pachané fyzické alebo psychické
nasilie alebo ma podozrenie na kybersikanu
poskytnuti pomoci obeti

» Cast/kapitola pracovnom poriadku

N2
Informacie poskytnuté pri prijimani do
pracovného pomeru alebo na porade s THP
pracovnikmi

Riaditel/ka Skoly

POINTRE, o.z.




PRIPRAVNA FAZA - ked zodpovedna osoba, ktorej sa nahlasuje podozrenie na $ikanovanie, takéto podozrenie obdriala (Ustne, pisomne alebo

anonymne)

SMEROM od

ULOHY

ODKAZ

ODPORUCANIE

Zodpovednej osoby za
koordindciu riesenia
Sikanovania

1. Oznamit riaditelovi obdrzanie podozrenia
2. Uskutoénit operativnhu poradu / individudlne konzultacie s ¢lenmi timu,
ktory zostavil riaditel Skoly alebo nim poverena osoba podla Smernice
¢.36/2018 (¢l.4, ods.1)
3. Zadefinuje a rozdeli ulohy medzi ¢lenov timu
= (o treba robit predbeine na ochranu obete a kto bude za to
zodpovedny
=  Kto uskutocni rozhovory s protagonistami Sikanovania
» Co sitreba este viimat v stvislosti s podnetom
» Co robit na zastavenie ikanovania
= Cije potrebné uskutodnit zistovanie atmosféry v triede formou
anonymného dotaznika a kto ho zrealizuje a vyhodnoti
4. Dohodne termin porady na zhodnotenie pripadu (v idedlnom pripade
aj na dorieSenie)

- nemusi este vediet, kolko svedkov sa
timu podari najst

v pripade, Ze
monitoring
atmosféry v triede

mame, odporucame
ho zopakovat na
porovnanie
vysledkov

POINTRE, o.z.




Riaditela/ky skoly

1.

Po obdrzani informacie ozaznamenani podozrenia na Sikanovanie
zostavi tim zamestnancov Skoly, ktory navrhuje a zabezpecuje odborny

postup pri rieSeni Sikanovania

- ¢l.4, ods.1 Smernice ¢.36/2018

Volit  tim

komunikacnych

podla

kompetencii

avsulade stym, kto
protagonistov Sikany
poznd, kto ma k nim
vybudovany  vztah

(najma pri obeti)

PREVEROVACIA FAZA - hlavna akcia

SMEROM od ULOHY POZOR ODPORUCANIA
Zodpovednej osoby za | 1. Rozhovor s informatorom Ocenit odvahu
rozhovory oznamit nasilie
s protagonistami 2. Rozhovor s obetou Nekonfrontovat obet s agresorom
Sikanovania

3. Najdenie vhodnych svedkov a individudlne rozhovory s nimi, pripadne

ich konfrontacia

4. Rozhovor s agresorom Snazit sa zabranit krivej vypovede agresora

Zodpovednej osoby za | 1. Urobi pisomny zdznam o jednotlivych rozhovoroch

koordindaciu riesenia

Sikanovania

POINTRE, o.z.




VYHODNOCOVACIA FAZA - zhodnotenie pripadu, navrh opatreni

SMEROM od

ULOHY

POZOR

ODPORUCANIA

Timu

1. Vyhodnotenie pripadu

a/
b/

c/
d/
e/

potvrdenie Sikanovania

vyhodnotenie, Ze ide o agresivneho Ziaka, ktori nema umysel
ubliZit konkrétnej obeti (ubliZuje situaéne viacerym)
vyhodnotenie, Ze Sikanovanie sa nepotvrdilo

vyhodnotenie, Ze Slo o krivé obvinenie zo strany obete
vyhodnotenie, Ze ide o konfliktny kolektiv (ublizuju si viaceri
Ziaci navzajom)

2. Navrh vhodnych opatreni

a/
b/
c/
d/
e/

/4
a/

verejné ospravedinenie sa agresora pred triedou
ospravedInenie sa a zmierenie pred celym kolektivom

nahrada Skody za znic¢ené veci a pod.

represivne opatrenia podla Skolského poriadku

spolupraca s CPPPaP (praca s celym kolektivom, individualna
praca s obetou a agresorom)

dobrovolny diagnosticky pobyt agresora v DC alebo LVS

ainé

Treba mysliet na zavaznost Sikanovania (v
ktorej faze sa objavilo)

Opatrenia sa moZu
navrhnut aj
v pripade, Ze sa
Sikana nepotvrdi, ale
vtriede je agresivny
ide
o konfliktny kolektiv

Ziak alebo

Zodpovednej osoby za
koordindciu riesenia
Sikanovania

1.

Urobi pisomny zdznam o zavere a navrhnutych opatreniach

2. Oboznami so zavermi a navrhnutymi opatrenia riaditela/ ku Skoly

POINTRE, o.z.




FINALNA FAZA - dokonéenie pripadu

SMEROM od

ULOHY

ODKAZ

PRECO

Riaditel'a/ ky skoly 1.

Kontaktuje vo vztahu k obeti, agresorovi a svedkovi Sikanovania

a/
b/
c/

d/

zakonnych zastupcov

osoby, ktoré sa osobne staraju o dieta

zariadenie, v ktorom je Ziak umiestneny na zdklade rozhodnutia
sudu

zariadenie socidlnopravnej ochrany deti asocidlnej kurately,
v ktorom je Ziak umiestneny

poveri koordindtora prevencie kontaktovat CPPPaP (v pripade, Ze je

v opatreniach uvedena spolupraca s CPPPaP)

povinne ohlasuje podozrenie, Ze Ziak sa dopustil Sikanovania alebo

spachal trestny Cin alebo opakovane pachal priestupky v suvislosti so

Sikanovanim organom Cinnym v trestnom konani

povinne ohlasuje orgdnom socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej

kurately

a/

b/
c/

podozrenie, Ze Ziak sa dopustil Sikanovania alebo spachal trestny
¢in alebo opakovane pdachal priestupky v suvislosti so Sikanovanim
skutoénosti, ktoré ohrozuju obet, agresora alebo svedkov
opatrenia, ktoré prijal pri rieSeni Sikanovania

- ¢l.4 ods.2 pism. h Smernice ¢.36/2018

- €l.6, ods 1 Smernice ¢.36/2018

- ¢l.6, ods 2 Smernice ¢.36/2018

za UCelom poskytnut
informdcie

POINTRE, o.z.




Triedneho ucitela | 1. oboznami triedu so zdvermi preSetrenia Sikany as ndavrhmi na za Ucelom poskytnut
(resp. opatrenia informdcie
»presetrovacieho”

timu)

POINTRE, o.z.



